KALAMAZO0 RESA

CTE:>

Career & Technical Education

VOTE EL MARTES, 5 DE NOVIEMBRE

Kalamazoo RESA Carrera y Educacion Técnica Propuesta del Impuesto de la Milésima

Michigan necesita trabajadores mds
calificados para trabajos de alta
demanda, alta tecnologia y salarios
altos. Demasiados jovenes abandonan
|la escuela sin las habilidades que
desean los empleadores y sin un plan o
esperanza para el futuro.

¢SABIA USTED QUE...? Decada 10 trabajos:
2l ‘ -

Juntos, podemos cambiar el curso con
un redisefo sistémico de Educacion
Profesional y Técnica (CTE por las siglas
en inglés) en el Condado de Kalamazoo.

b
requiere una requieren una
maestria 0 mas licenciatura (de 4 afios)

de 2 afios de un oficio profesional/calificado

; . Obtenga mas informacion sobre la
¢COMO PODEMOS PREPARAR A MAS ESTUDIANTES PARA EL FUTURO? Propuesta del Impuesto de la

Milésima KRESA CTE en kresaCTE.org.

Exploracidn profesional, Aprendizaje basado en el
entrenamiento y desarrollo trabajo y capacitacion en
para habilidades del siglo XXI el trabajo

Pagado por la Agencia de Servicio Educativo
Regional de Kalamazoo (KRESA por las siglas
eninglés).



iEDUCACION QUE

{Qué obtendrian los estudiantes de este del Impuesto de la Milésima de
Educacion Técnica y Profesional (CTE)?

> Mds pasantias, aprendizaje basado en el trabajo, entrenadores profesionales y planificacién para
exponer a los estudiantes a mds carreras y ayudarlos a elegir la carrera correcta.

> Transporte eficiente para que mas estudiantes puedan participar.
Mas estudiantes que obtienen credenciales / certificados, desarrollados con empleadores locales.

Tecnologia y equipo de Ultima generacién para preparar a los estudiantes para carreras de alta
demanda, alta habilidad y altos salarios.

Un Centro de Carreras ubicado en el centro con centros satélites mds pequefas.

Mayor equidad, eficiencia y calidad de la programacion K-12 + CTE

Personal de apoyo adicional para ayudar a los estudiantes en riesgo y aquellos con discapacidades.
Las habilidades que los estudiantes necesitan para ganarse la vida, lo que les permite criar familias
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Valorimponible de Propuesta CTE de Pago de
L yd L
$75,000 la milésima $6.25/Mes
(Valor de mercado de $ 150,000) Impuesto de la milésima por 20 afios (valor imponible x 0.001) / 12

Un propietario con una vivienda con un valor imponible de $ 75,000 (valor de mercado aproximado
de $ 150,000) pagaria $6.25 /mes.

PARA LOS ESTUDIANTES Y NUESTRA COMUNIDAD!

‘ ‘ En el futuro previsible, el mayor
obstaculo para el crecimiento de nuestra
empresa es la falta de trabajadores calificados
y calificados para realizar el trabajo."

— Rex Bell, Presidente, Miller-Davis Company
y General Contracting

‘ ‘ Tenemos unos 1,200 trabajos que
podrian quedar sin cubrir hoy y tenemos
aproximadamente el 35% de nuestra poblacion
activa elegible para jubilarse en los préximos
5-10 anos, dejando muchas mas vacantes."

— Ron Kitchens, Socio Principal y CEO, Southwest
Michigan First

‘ ‘ Estamos en un estado constante de
buisqueda, de personas para ocupar puestos
de trabajo bien remunerados.”

— Dave Maurer, President, Humphrey Products

Obtenga mas informacion sobre el KRESA CTE
Impuesto de la Milésima a




